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Методические указания к практическому занятию рассмотрены и рекомендованы к изданию методической комиссией экономического факультета, протокол №1, от 31.08.2019





Цель работы: ознакомиться с методами проведения анализа состояния и причин травматизма.


                                    Порядок выполнения работы:

1. Ознакомиться с методами анализа травматизма.
2. Произвести группировку материалов расследования по анализируемым признакам с указанием числа дней нетрудоспособности в таблице 1.
3. Произвести подсчет показателей травматизма.
4. Построить по полученным данным диаграммы для отдельных категорий пострадавших.
5. Провести анализ причин травматизма на основании материалов расследования.
6. Составить отчет по предлагаемой форме, ответив на контрольные вопросы.



                         1.  МЕТОДЫ АНАЛИЗА ТРАВМАТИЗМА
Чтобы успешнее бороться с производственным травматизмом, необходимо постоянно располагать данными об его уровне и причинах по краю, районам, сельскохозяйственным предприятиям, производственным участкам, отраслям. Чем полнее эти данные и меньше период, за который составлены, тем быстрее будут выявлены участки с наиболее не благоприятными условиями труда и приняты меры по устранению причин травматизма.


При анализе состояния и причин травматизма используют следующие методы:

· Топографический 
· Монографический 
· Статистический 
· Экономический 
· Групповой
· Метод научного прогнозирования


1.1   ТОПОГРАФИЧЕСКИЙ МЕТОД – основан на анализе мест, где происходят несчастные случаи, путем нанесения их на план производства или топографическую карту.

1.2   МОНОГРАФИЧЕСКИЙ МЕТОД – позволяет установить причины несчастного случая. Каждый несчастный случай изучается в неразрывной связи с производственной обстановкой, условиями труда, принятой технологией производственного процесса. При этом учитываются состав и квалификация работающих, условия их труда и отдыха, обеспечение средствами индивидуальной защиты и спецодеждой, эффективность принятых мер безопасности и т.д.

1.3   СТАТИСТИЧЕСКИЙ МЕТОД – основан на статистической обработке актов по форме Н-1, а так же отчетов по травматизму на предприятии. Результаты статистического материала представляют в виде таблиц, диаграмм, графиков, распределяя несчастные случаи по профессии, возрасту, полу, стажу работы и т.д. Статистический метод возможность оценивать количественно и качественно уровни травматизма посредством двух показателей: коэффициента частоты и коэффициента тяжести несчастных случаев. 

Коэффициент частоты (Кч) – это отношение числа несчастных случаев за отчетный период к 1000 работающих.

                                                      Кч = Т/Р * 1000,

Где Т – число учитываемых несчастных случаев, вызвавших потерю трудоспособности;
Р – списочный состав работающих в отчетный период, чел.
Коэффициент тяжести (Кт) – это число, показывающее среднее количество рабочих дней, потерянных каждым пострадавшим в отчетный период.
       
                                                     Кт = Д/Т – Тсм,
где Д – общее количество рабочих дней, потерянных в учтенных случаях за отчетный период. 
Тсм – число несчастных случаев со смертельным исходом в анализируемый период.
Используя эти коэффициенты и распределив несчастные случаи по профессии пострадавших, по месту происшествия и др. показателям, можно определить направление работ по борьбе с травматизмом.

1.4   ЭКОНОМИЧЕСКИЙ МЕТОД – заключается в определении экономического ущерба от травматизма, а также в оценке эффективности затрат, направленных на предупреждение несчастных случаев с целью оптимального распределения средств на мероприятия по охране труда.
     В данном случае используются коэффициенты минимальных материальных потерь и экономический показатель травматизма.
     Коэффициент минимальных экономических потерь (Кп) – это трудопотери в днях на 1000 работающих.

                                             Кп = Кч*Кт = Д/Р*1000,
Экономический показатель травматизма представляет собой стоимость потерь рабочего времени на 1000 работающих. 
                                                 Э = (Зп*Д)/Р*1000,
где Зп – средняя зарплата пострадавшего. 

1.5  ГРУППОВОЙ МЕТОД изучения травматизма основан на повторяемости несчастных случаев независимо от тяжести повреждения. Имеющийся материал расследования распределяется по группам с целью выявления несчастных случаев, одинаковых по обстоятельствам, происшедших при однородной обстановке на однородном оборудовании, а также повторяющихся по характеру повреждений. Это позволяет определить профессии и работы, на которые падает большее число несчастных случаев, выявить дефекты данного вида производственного оборудования и наметить пути его модернизации с целью обеспечения безопасности труда.

1.6  МЕТОД НАУЧНОГО ПРОГНОЗИРОВАНИЯ безопасности труда. Он служит для вероятностной оценки динамики травматизма, предсказания неблагоприятных факторов новых производств, технологий и разработки для них требований безопасности. Система стандартов безопасности труда (ССБТ) предусматривает разработку методики комплексной оценки безопасности технологических процессов и оборудования на стадии их проектирования, изготовления и эксплуатации.


         2. АНАЛИЗ ПРИЧИН ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА

     Анализ производственного травматизма позволяет правильно принять меры по устранению причин травматизма. 
     Причины возникновения несчастных случаев можно разделить на следующие группы: технические, организационные, санитарно – гигиенические, психофизиологические.

                          2.1.  ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ПРИЧИНЫ

Организационные причины целиком зависят от уровня организации труда на предприятии.
     К ним относятся:

· Недостатки в содержании территории, проходов, проездов;
· Нарушение правил эксплуатации оборудования транспортных средств, инструмента;
· Недостатки в организации рабочих мест;
· Нарушение правил транспортировки и хранения материалов и изделий;
· Недостатки в обучении рабочих безопасным методам труда;
· Отсутствие ограждений мест работы;
· Отсутствие, неисправность или не применение средств индивидуальной защиты и т.п.

                                    2.2. ТЕХНИЧЕСКИЕ ПРИЧИНЫ 

Технические причины можно охарактеризовать, как причины, не зависящие от уровня труда на предприятии, а именно:

· Несовершенство технологических процессов;
· Конструктивные недостатки оборудования, приспособлений, инструментов;
· Недостаточная механизация тяжелых работ;
· Несовершенство ограждений;
· Прочностные дефекты материалов и т.д.


        2.3. САНИТАРНО – ГИГИЕНИЧЕСКИЕ ПРИЧИНЫ

К санитарно – гигиеническим причинам относятся:

· Повышенное содержание в воздухе рабочей зоны вредных веществ;
· Недостаточное освещение;
· Повышенные уровни шума, вибрации;
· Неблагоприятные метеорологические условия;
· Нарушение правил личной гигиены и т.п.

                   2.4. ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКИЕ ПРИЧИНЫ

К психофизиологическим причинам относятся:

· Физические и нервно – психические перегрузки работающего;
· Высокая тяжесть и напряженность труда;
· Повышенная утомляемость;
· Снижение внимательности и т.п.

Чаще всего психофизиологической причиной несчастных случаев являются неправильные действия людей, так называемый «человеческий фактор». Человек совершает ошибочные действия из-за утомления, перегрузок, напряжения, монотонности труда, стресса, болезненного состояния.

Человеческий фактор – это система физиологических, психологических, социально-психологических свойств и возможностей человека, которые проявляются при взаимодействии между людьми, с организацией и орудиями труда и которые оказывают существенное влияние на эффективность общественного труда. Речь идет, прежде всего, о потребностях и способностях человека, мотивах его поведения, интересах и творческих возможностях, работоспособности, интеллекте и эмоциях, воле и характере, сознании и самосознании, формировании социальных установок и ценностной ориентации и т.д. Это комплекс свойств человека и социальной среды, в которой реализуется его деятельность.


                               
                                           КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ


1. В чем заключается ….. метод анализа травматизма:

1. Статистический 
2. Монографический
3. Топографический
4. Экономический
5. Групповой
6. Метод научного прогнозирования




2. Какие причины травматизма являются:

1. Техническими
2. Организационными
3. Санитарно – гигиеническим
4. Психофизиологическими?


                
                       ОТЧЕТ ПО ПРАКТИЧЕСКОМУ ЗАНЯТИЮ
                         «Анализ состояния и причин травматизма»


Студент______________________________________________________________________
Факультет, курс, группа________________________________________________________
Преподаватель________________________________________________________________
дата выполнения  «____» ___________  20___г.

1. Методы анализа травматизма.
_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Причины травматизма.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




     











                                                           2.  Результаты обработки и анализа материалов наблюдения


	 Категории
	Наименование анализируемых признаков
	Число дней нетрудоспособности по отдельным несчастным случаям в состоянии с порядковым номером акта, о несчастном случае на производстве (форма Н-1)
	Среднее списочное число работников
	Число несчастных случаев
	Суммарное число дней нетрудоспособности
	Коэффициент частоты
	Коэффициент тяжести

	
	
	  
                       Порядковый номер акта


	
	
	
	
	

	Отдел,
отрасль
	Растениеводство
	
	
	6
	
	
	12
	
	
	150
	2
	18
	
	

	
	Животноводство
	
	7
	
	10
	
	
	
	5
	100
	
	
	
	

	
	Механизации
	8
	
	
	
	15
	
	9
	
	200
	
	
	
	

	Пол
	Мужчина
	8
	
	
	10
	15
	
	
	
	250
	
	
	
	

	
	Женщина
	
	7
	6
	
	
	12
	9
	5
	200
	
	
	
	

	Возраст
	18 – 30
	
	7
	6
	
	
	
	
	
	150
	
	
	
	

	
	31 – 50
	8
	
	
	
	
	12
	9
	
	200
	
	
	
	

	
	Более 50 лет
	
	
	
	10
	15
	
	
	5
	100
	
	
	
	

	Стаж по п.II “в”
	До 5 лет
	
	
	
	10
	15
	12
	
	
	300
	
	
	
	

	
	5 лет и более
	8
	7
	6
	
	
	
	9
	5
	150
	
	
	
	



                        3.  Диаграммы показателей травматизма
Кт



Кч



Категория 1 – отрасль сельского хозяйства 
Категория 2 – пол пострадавших 
Категория 3 – возраст пострадавших
[bookmark: _GoBack]Категория 4 – стаж работы пострадавших
Ряд 1	Категория 1	Категория 2	Категория 3	Категория 4	4.4000000000000004	2.5	3.5	4.5	Ряд 2	Категория 1	Категория 2	Категория 3	Категория 4	2.4	4.4000000000000004	1.8	2.8	Ряд 3	Категория 1	Категория 2	Категория 3	Категория 4	2	0	3	0	Ряд 1	Категория 1	Категория 2	Категория 3	Категория 4	4.3	2.5	3.5	4.5	Ряд 2	Категория 1	Категория 2	Категория 3	Категория 4	2.4	4.4000000000000004	1.8	2.8	Ряд 3	Категория 1	Категория 2	Категория 3	Категория 4	2	0	3	0	